                                                                                                                                               Приложение №1
ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального образования


г. Кингисепп	Ленинградская область						01 сентября 2025 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области «Кингисеппский колледж технологии и сервиса» (сокращенное наименование – ГБПОУ ЛО «ККТ и С»), осуществляющее образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности №ЛО35-01268-47/00219294 от 22.04.2021 г., выданной Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и свидетельства о государственной аккредитации №041-21, выданного Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области на срок с 17.06.2021 г. до 16.06.2027 г., именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Ворновских Дмитрия Владимировича, действующего на основании Устава,
 и Общество с ограниченной ответственностью «Кингисепп-ремстройсервис» именуемое в дальнейшем «Работодатель / Заказчик», в лице директора Ананьева Дмитрия Владимировича, действующего на основании Устава,                                                                                      
[bookmark: _GoBack]и  ФИО студента полностью, именуемый в дальнейшем «Обучающийся/ Гражданин», совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили Договор о нижеследующем.
	
I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
Работодатель (он же «Заказчик») обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения 

1. Профессия / специальность, по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: код профессии/специальности «название профессии/специальности»
2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин   должен освоить основную образовательную программу: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области «Кингисеппский колледж технологии и сервиса».
3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: очная.
Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности: получаемая профессия/специальность (например: «слесарь КИПиА»).

Образовательная программа среднего профессионального образования, которую должен освоить гражданин, реализуется на базе основного общего образования.
4. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин: да.


        III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения       
освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы в организации, которая является работодателем по настоящему договору: Общество с ограниченной ответственностью «Кингисепп-ремстройсервис».
2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 
188480, Ленинградская область, Кингисеппский район, промзона «Фосфорит», пр-д Центральный, стр. 1.
3. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее 3-х месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования, завершением обучения (далее - срок трудоустройства)
4. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года.
5. Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 4 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).
6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного рабочего дня, полной рабочей смены, в соответствии с трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов работодателя.


IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности

1. В период обучения в образовательной организации по основной образовательной программе гражданину, начиная с 1 курса, выплачивается корпоративная стипендия, в размере:
· 15 000 руб., при среднем показателе оценок от 4,6 до 5,0 баллов по итогам сессии
· 12 000 руб., при среднем показателе оценок от 4,0 до 4,5 баллов по итогам сессии
· 10 000 руб. базовая стипендия в период обучения по образовательной программе
2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры   социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.
3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя в соответствии со штатным расписанием


V. Требования к успеваемости гражданина

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и практики: по итогам промежуточных аттестаций, сессий отсутствуют академические задолженности, пройдены практики с требуемым уровнем посещаемости и выполнением плана.
2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: выплата стипендии приостанавливается при наличии одного или нескольких условий:
· наличие задолженностей по итогам сессии
· неудовлетворительный результат прохождения практики на предприятии
· низкий рейтинг посещаемости, в т.ч. практического обучения в период производственной практики, без уважительных причин
· период академического отпуска
· в случае привлечения к административным и иным видам ответственности
3. Условия восстановления мер поддержки: в случае устранения перечисленных в п. 2 настоящего раздела условий, выплата стипендии возобновляется, при этом сумма за упущенные периоды не компенсируется.


VI. Прохождение гражданином практической подготовки

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: учебная, производственная, преддипломная практика – в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, по дисциплинам и модулям в соответствии с учебным планом.
2. В период прохождения производственной, преддипломной практики с гражданином заключается трудовой договор.
3. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение наставником, представителем работодателя, в которой гражданин будет проходить практическую подготовку (далее -  сопровождение наставником).


VII. Права и обязанности работодателя (заказчика)

1. Работодатель обязан:
а)	осуществить предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора
б)	осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора
в) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности, с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований к успеваемости
д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости
е)	обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником
ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.

2. Работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 
б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунктом 1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора
в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации.


VIII. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан: 
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора
б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора
в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе работодателя об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе по согласованию с работодателем осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор.



IX. Права и обязанности образовательной организации   

1. Образовательная организация обязана:
а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора
б) предоставлять работодателю по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина).
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с работодателем вопросы организации, прохождения гражданином практической подготовки
б) обращаться к работодателю с требованием создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником.
3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) работодателем темы выпускной квалификационной работы гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы).

X. Ответственность сторон 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Работодатель, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения.
3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII 	Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.
4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в 	случае не предоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VI Положения.
5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до прохождения 	первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае не предоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест).
6. Стороны освобождаются от 	исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.


XI. Досрочное расторжение настоящего договора

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.
2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.


XII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с 	учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. Внесение изменений 	в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон


	Гражданин:
	
	Образовательная организация:
	
	Работодатель (Заказчик):

	
	
	
	
	

	
	
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ленинградской области «Кингисеппский колледж технологии и сервиса»
	
	ООО «Кингисепп-ремстрйсервис»

	(ФИО)
	
	
	
	

	
	
	188480, Ленинградская область, г. Кингисепп, пр. К. Маркса, д. 3А
	
	188480, Ленинградская область, Кингисеппский район, промзона «Фосфорит», пр-д «Центральный», стр. 1

	(Дата рождения)
	
	
	
	

	
	
	р/с №03224643410000004500
	
	р/с №40702810600000037050

	
	
	СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ/УФК по Ленинградской области г. Санкт-Петербург.
	
	в БАНК ГПБ (АО) г. Москва
кор/сч 30101810200000000823
БИК 044525823


	(паспортные данные: 
серия, номер, когда и кем выдан)
	
	кор/сч 40102810745370000098
БИК 044030098
	
	                        КПП 470701001
ИНН 4707019451

	
	
	ИНН 4707009735
КПП 470701001
	
	                        ОКПО 11186143

	
	
	ОКТМО 41621101
	
	ОГРН 1034701420490

	(место регистрации)
	
	ОГРН 1024701427520
	
	Тел. (81375) 9-55-52

	
	
	Тел. (81375) 2-28-61, факс (81375) 2-73-73
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Директор ГБПОУ ЛО «ККТи С»
	
	Директор

	Банковские реквизиты (при наличии)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	                                                          Д.В. Ворновских
	
	                                                      Д.В. Ананьев

	(Подпись / ФИО)
	
	(Подпись / ФИО)
	
	(Подпись / ФИО)

	
	
	
	
	

	Дата / МП
	
	Дата / МП
	
	Дата / МП





